
中百集团数智云公司副总经理
公开选聘公告

根据工作需要，现面向社会和内部系统公开选聘武汉

数智云科技有限公司副总经理 1 名，具体工作安排如下：

一、选聘原则

（一）坚持党管干部原则。

（二）坚持公平、公正、公开原则。

（三）坚持业绩导向、结果导向原则。

（四）坚持统一标准，竞争择优，精简高效原则。

（五）坚持个人服从组织原则。

二、工作机构

为加强本次选聘的组织领导和工作推进，集团成立领导

小组、评价小组和监督小组，对选聘工作进行全程指导。

三、岗位职责和要求

（一）岗位职责

1.战略规划与执行。参与公司整体战略制定，主导运营

战略与长期规划，确保数字化转型与市场趋势及业务需求紧

密结合，推动战略目标落地。

2.业务运营与流程优化。负责重点业务领域的日常运

营，全面管理数字化运营流程，优化业务流程，提升运营效

率与效益，确保业务目标达成。

3.组织与制度建设。参与公司组织架构优化，完善规章

制度，规范业务流程，建立标准化管理体系，提升公司运营



管理水平。

4.团队管理与人才培养。负责分管部门的日常管理，制

定团队发展规划，培养数字化运营人才，提升团队整体业务

能力与数字化技能。

5.市场拓展与品牌建设。制定并执行年度市场拓展计

划，负责品牌推广与公关活动，提升公司品牌知名度与市场

影响力，拓展市场份额。

6.商务合作与资源整合。负责商务洽谈与对接，协调内

外部资源，与政府部门、行业协会、合作伙伴保持良好沟通，

营造良好的发展环境。

7.数字化业务推动。熟悉数字化运营业务流程，掌握云

计算、大数据、人工智能等技术，推动业务创新与数字化转

型。

8.完成上级领导交办的其他相关工作。

（二）任职资格和条件

1.本科及以上学历，计算机科学、信息管理、工商管理

等相关专业优先。

2.5 年以上相关工作经验，具备信息科技、电商及新零

售行业经验者优先，有较强的经营管理能力。

3.熟练掌握市场调研、数据分析、营销策划等技能，熟

练使用办公软件及数据分析工具。

4.具备数据驱动的思维方式，能够通过数据分析评估业

务绩效、发现潜在问题与机会，并制定优化策略。

5.具备卓越的领导力、沟通能力与协调能力，责任心强，



抗压能力强，市场敏感度高。

6.具备优秀的商务谈判能力和资源整合能力，能够有效

推动合作项目落地。

7.拥有一定客户资源或行业人脉者优先。

四、选聘程序及时间安排

（一）发布公开选聘信息

在智联招聘等有关专业招聘网站，集团官网、办公 OA

发布招聘信息。

（二）提交竞聘资料

报名时间为 2 月 27 日—3 月16日。请在规定时间内向人

力资源部提交《竞聘申请表》。

《竞聘申请表》中主要包括个人基本情况、工作经历、

工作业绩、个人优劣势分析以及对拟聘岗位的认识和施政措

施。

（三）竞聘人员资格审查

领导小组对应聘者的学历、职称证书、能力证明资料、

过往工作经历和业绩等情况进行核验，按不低于 3:1 的比例

确定岗位候选人。领导小组通过集团官网公告资格初审合格

者名单。

（四）面试

资格审查合格人员均进行面试。由选聘评价小组进行综

合能力提问，问答时间控制在 15 分钟以内。面试总分 100

分，每名小组成员的打分权重相同。

（五）提出考察人选和组织考察



领导小组根据应聘者得分情况，结合岗位匹配度，集体

研究后报集团党委确定考察对象。按照组织程序对考察对象

开展考察后，领导小组综合考察情况，向集团党委提交各岗

位考察对象的考察报告并提出聘用建议。

因竞聘人员放弃面试导致该职位达不到规定比例的，该

职位可正常提出考察人选。

（六）党委研究决定

集团党委召开会议，集体研究决定拟聘人选，经研究认

为确无合适人选的，该选聘岗位暂时空缺，并组织继续选聘。

（七）任前公示

集团党群工作部按照干部管理程序对提拔任职的人选

进行任前公示，公示期为 5 个工作日。

（八）聘用决定

拟聘用人员未发现影响聘用问题的，集团党委委派专人

与聘用人员开展任前谈话，谈话包含廉洁从业方面的内容。

任职谈话后，由集团党委发文任职。

五、本公告未尽事宜由中百集团人力资源部负责解释，

在选聘实施中进行沟通或信息公告。

联系方式：027-82810509

2025 年 2 月 27 日


